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เจ้าพนักงานธุรการ 
 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า  จังหวัดตาก  โทร.0 5559 3007 

ที ่ตก 093๓/ พิเศษ  วันที ่ 22  มีนาคม  2566 

เรื่อง   ขออนุญาตประกาศเผยแพร่กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงาน  หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบ 2 ปีงบประมาณ 2565  และหลักเกณฑ์การบริหารผลการปฏิบัติงานของ
ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ระดับปรับปรุง 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า 
 

                เรื่องเดิม 
  ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน  พ.ศ.  2561  ตามมาตรา  9  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้   และต้องด าเนินงานตาม
มาตรฐานเว็บไซด์ภาครัฐ  เพื่อให้บริการตามภารกิจและอ านวยความสะดวกให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
สะดวก  มีความถูกต้อง  ชัดเจน  ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  นั้น 
  ข้อเท็จจริง 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจา้    มีการพัฒนาหน่วยงานตามเกณฑ์การด าเนินการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment : 
ITA)  ซึ่งตามเกณฑ์  EB 7  ก าหนดให้มีการเผยแพร่กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏบิัติงาน  หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบ 2 ปีงบประมาณ 2565  และหลักเกณฑ์การบริหารผลการปฏบิัติงานของผู้มีผลสมัฤทธ์ิ
การปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑร์ะดับปรับปรุง  ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติดังกลา่ว   จึงขอประชาสมัพันธ์กรอบแนว
ทางการบริหารผลการปฏิบัติงาน  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบ 2 ปีงบประมาณ 2565  และ
หลักเกณฑ์การบริหารผลการปฏิบตัิงานของผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบตังิานอยู่ในเกณฑ์ระดับปรับปรุงบนเว็บไซต ์
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา   

1) รับทราบ 
2) อนุญาตให้น ากรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงาน  หลักเกณฑ์และวิธีการ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบ 2 ปีงบประมาณ 2565  และหลักเกณฑ์การบริหารผลการปฏิบัติงานของผู้มีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ระดับปรับปรงุ เผยแพร่ผ่านทางบนเว็บไซด์  ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า  ดังรายละเอียด
แนบเรียนมาพร้อมนี้ 

 
 
ลงนามรับทราบ  ตามข้อ  1 
ลงนามอนุญาต   ตามข้อ  2   

                                                                             

          

          

          

          

          

          

          

 

                        (นายศรุต  ไทยทอง) 
                     สาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า 
 



          

 บนัทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า จังหวัดตาก โทร.0 5559 3007 
ที ่ตก 0933 / พิเศษ   วันที่ 17  มีนาคม 2565                                  
เรื่อง   แจ้งกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงาน  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
รอบ 2 ปีงบประมาณ 2565 และหลักเกณฑ์การบริหารผลการปฏิบัติงานของผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานอยู่
ในเกณฑ์ระดับปรับปรุง        
         

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเจ้า  
 ตามหนังสือที่  ตก  0933. /พิเศษ    ลงวันที่   16    มีนาคม 2565   เรื่องการประกาศ
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบ 2 ปีงบประมาณ 2565  ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานในสังกัด  (ITA)  พัฒนาคุณธรรม  ซึ่งก าหนดให้ส่วนราชการ  ประกาศ  
กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงาน  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบ  2 
ปีงบประมาณ 2565  และหลักเกณฑ์การบริหารผลการปฏิบัติงานของผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานอยู่ใน
เกณฑ์ระดับปรับปรุง   โดยก าหนดให้ส่วนราการแจ้งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดได้รับทราบโดยทั่วกัน  
ความแจ้งแล้วนั้น   
 

 ในการนี้  จึงขอแจ้งกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงาน  หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบ 2 ปีงบประมาณ 2565  และหลักเกณฑ์การบริหารผลการปฏิบัติงานของ
ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ระดับปรับปรุง และขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลวังเจ้า 
 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
              
         (นายศรุต  ไทยทอง) 

           สาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า 
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